
DEINE 
“ERREICHTEN”            

ZIELE

1. Erkenne deine Werte - Formuliere 
deinen Wertekatalog (Du, fünf 
andere Personen; welche Werte 
solltest du ggf transformieren?) 

1.1. Grundüberzeugungen

1.2. Persönliche Qualitäten

1.3. Geld und Wertschätzung

1.4. Du und Andere

1.5. Erfolg und Fortschritt

2. Erlange Klarheit - was sind deine 
Ziele? (Findung, Definition, 
Visualisierung, Emotionalisierung)

2.1. Physische Ziele

2.2. Emotionale Ziele

2.3. Mentale Ziele

2.4. Soziale Ziele

2.5. Finanzielle Ziele

2.6. Spirituelle Ziele

2.7. Spaßziele

2.8. Partnerschaftsziele

2.9. Philanthropische Ziele

2.10. Dein Lebensmotto/Deine 
Lebensphilosophie

2.11. Habensziele und Seinsziele

2.12. Die 100ZMS Zielformel (was; 
wieviel; bis wann; Intensität; Vision)

3. Finde die Tiefe deines Glaubens

3.1. Warum will ich das?/Glaube ich 
daran, dass es möglich ist?/Wie 
intensiv glaube ich?

3.2. Quantifizierungsmodelle 
(Constant marginal gains +1%; Die 
x10 Regel; Das Phänomen/Faktor 12)

3.3. Welche Glaubenssätze?

3.4. Die singuläre Tätigkeit, die am 
meisten Freude bereitet

4. Finde den Preis heraus, den das 
Erreichen deines Zieles kostet und 
zahle diesen bereitwillig

5. Ziehe alles Wissen, alle Elemente 
und alle Personen an, die du für das 
Erreichen deines Zieles benötigst. 

6. Schaffe garantierte Umsetzung 

7. Das Geheimnis - Innere und 
äußere Aktion


